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産業医科大学 
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事業成果に結びつく 

健康経営は経営トップのリーダーシップで行われる従業員の健康への投資活動です。 
従業員のより健康的で生産性の高い生活が送れるよう働き方または働かせ方改革にどのように取り組んでいるかが、 
その企業の健康経営が本気かどうか見極める重要な試金石となります。 
事業成果に結びつく健康経営の進め方を理解し、産業保健ニーズの把握と産業保健スタッフの活用を含め社内展開の 
施策について学びます。 

梶 木 繁 之 

株式会社 産業保健コンサルティング 
AORC（アルク） 代表 

株式会社 産業医大ソリューションズ 
講師 

企業の経営企画、人事、労務、衛生管理者等 
産業保健に直接・間接にかかわる方すべて 

日本橋・神田界隈を予定 
詳細は申込者にご連絡します 

2,000 円（税込） 

 個々には知っていた知識が、   

 線でつながったと感じました。  

 何より実務で活かせる物が    

 多いと感じました。       

最新情報・詳細はホームページをご参照ください！ 
https://premium.med.uoeh-u.ac.jp/service/course/ 

 

産業医大 プレミアム 検 索 

〒807-8555 福岡県北九州市八幡西区医生ケ丘１番１号 

TEL：093-691-7251（直通） E-mail：shuto@mbox.pub.uoeh-u.ac.jp 

 

９月 25 日(水)14:30～16:30 

1. 産業保健を取り巻く流れ 

2. 健康経営の背景と概要 

3. 社内展開施策 

4. 産業保健スタッフの巻込み 等 

～事業成果の向上と従業員の健康の統合を図り、 

「健康経営」をどう進めていくかを具体的に考える～ 

産業保健の進め方 


